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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS

DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
Vs

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC

C. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCIALIACION Y ARBITRAJE,
CON RESIDENCIA EN TOLUCA, ESTADO DE MEXICO,
PRESENTE:

El suscrito Lic. Adolfo Castillo Duefias, Apoderado Legal del Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Ecatepec, personalidad que acredito con el Instrumento Notarial No. 60, 968, otorgado ante
la fe del Maestro en Derecho Carlos Otero Rodriguez, Motario Publico No. 22 del Estado de
Mexico, del cual se exhibe en copla certificada ¥ copia simple para que previo cotejo me sea
devuelta la primera de las mencionadas y el M. en C. Juan Francisco Meléndez Elizalde, Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Tecnaldgico de Estudios Superiores
de Ecatepec, con registro ante este H. Tribunal; ambas con domicilio legal en la Avenida
Tecnologico S/N, Colonia Valle de Andhuac Seceidn Fuentes, Ecatepec de Maorelos, Estado da
México, ante usted de la manera més atenta ¥ respetuosa comparecemos para exponear:

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 54, de la Ley de Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, por ello venimos a presentar el Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo del Perscnal Docente del Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec,
correspondiente al periodo 2021-2024, de fecha 20 de Agosto de 2021, celebrado entre ambas
partes, el cual se adjunta en tres ejemnplares, a fin de que se tenga por depositado vy se nos
devuelva un ejemplar original a cada una de las partes debidamente sellado y con la anotacién
de la fecha y hora de la presentacion, para los efectos legales a que haya lugar.

Ecatepec de Morelos, Estado de México, a 28 de septiembre de 2021,
PROTESTAMOS LD NECESARIO

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE ECATEPEC

¢ L i
M. en C. JUAN FRANCISCO MELENDEZ
APODERADO LEGAL ELIZALDE

SECRETARIO GENERAL




REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE &&f
PARTE EL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEREC Y
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL TECNOLOW
SUPERIORES DE ECATEPEC, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ARTICLL\SE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Ra5ET30 0 AROTULICNES
Articulo 1. Las relaciones laborales entre el Tecnoldgico de Estudios Supericres de Ecatepec y su
parsonal docente se rigen por al presente Reglamenio de Condiciones Generales de Trabajo; en lo

no previsto en éste, se aplicardn las disposiciones contenidas en la Ley del Trabaje de los
Servidores Pidblicos del Estado y Municipios, a la que en lo sucesivo se le denominard la Ley. \._J

- Articulo 2. El presente Reglamenio de Condiciones Generales de Trabajo se celebra por tiempo l"‘HQ‘*\
indeterminado entre ¢l Tecnoldgico de Estudios Superores de Ecatepec, y el Sindicato Unico de x
Trabajadores Académicos del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec. y ser4 de aplicacion y .
chiigatoria para ambas paries y para todo el Personal Docente del propio Tecnologico. Los derechos ./
laborales del Personal Docenle contenidos en este Reglamento de Condiciones Genergles de

Trabajo y en la Ley son imenunciables, los casos no previstos en este Reglamento de Condiciones

Generales de Trabajo se resclverdn de acuerdo con las disposiciones de fa propia Ley y de la

Legislacidn del Tecnoldgico.

Articulo 3. La Directora o Director General del TESE declara que por su naturaleza juridica, su

represeniado es un Organismo Plblico Descentralizado del Estado de México, con personalidad

juridica y patrimonio propios, cuya funcidn sustantiva es proporcionar aducaciin superior de caracler :
tecnolégico, con domicilio legal en Avenida Tecnologico S/N, Esquina con Avenida Carlos Hank }
Ganzalez, Colonia Valle de Anghuac Seccidn Fuentes, Codigo Postal 55210, Ecatepec de Morelos,

Estado de México,

Articulo 4. El sindicato del personal docente del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec,
denominado Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Ecatepec (SUTATESE), esta representado, de acuerdo con sus estatutos, por su Secretario

General, quién suscribe este Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo y declara que dicho

sindicalo esta legalmente constituido y registrado ante el Tribunal Estatal de Conciliacian ¥ Arbitraje,

bajo el expediente R.AM15/2020, vy que su domicilio legal estd ublcado en Avenida Tecnolbgico s/n,

Esquina con Avenida Carlos Hank Gonzalez, Colonia Valle de Andhuac Seccidn Fuentes, Caodigo

Postal 55210, Ecatepec de Morelos, Estado de Méxco.

Articulo 5. En el presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo a la represantacion

legal del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecalepec se ke denominard como el TESE o & -
Organismo, y al Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Tecnoldgico de Estudics
Superiores de Ecatepec se le denominard SUTATESE. =
Articulo 6. El TESE reconoce al SUTATESE como titular de este Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo por representar a la mayoria del Personal Docante que le presta sus servicios,

¥ por reprasentar el mayor interés profesional de dicho personal y, en consecuencia, seobliga a
tratar con la representacidn de la misma, debidamenie acreditada, todos los conflictos 3,

tanto colectivos como individuales que surjan entre el TESE y el Parsonal Doce
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Articulo 7. Los aspectos de naluraleza estrictaments académica que no afe

Laborales del Personal Docente, quedan reservados exclusivamente a la decisiohs AN
Cuerpos colegiados del TESE constituidos para tal efecto, de acuerde con lo pravisig, &

Creacitn del TESE.

TITULO SEGUNDO
DEFINICIONES

Articulo 8. Ademas de las definiciones previstas por los articulos 1 ¥ 5 que anteceden, para la
comecta interpretacion y aplicaciin de este Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, se
establecen las siguientes definiciones:

1.
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10,

11.

12.

13.

Representantes de las partes:

Del TESE: Las personas a quienes confiere tal cardcler la Ley de Creacién del TESE o su
Reglamento Interior, asi como las que sean designadas como tales por la Directora o Director
General del Organismo,

Del SUTATESE: Las perscnas facultadas por sus Estatulos para tratar y resolver bos problemas
de caracter laboral que se presenten en la esfera de su compatancia, en aplicacion de esie
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo.

Asesores: Las personas que, con voz, pero sin volo, intervengan para flusirar a las partes.
Ley: A la Ley dei Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado ¥ Municipios

Ley de Creacion: A la Ley de Creacién del TESE.

Ley del ISSEMyM: A |a Ley de Seguridad Social para los Servidores Pablicos del Estado de
México y Municipios.

Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo: Al presente Reglamenio de Condiciones
Generales de Trabajo, que suscriben el TESE y el SUTATESE.

Personal Docente: Son los profesores gue prestan un senvicio consistante en el desampefio
de labores y funciones de docencia, investigacion y de educacion fisica, estos Glimos se
consideraran técnicos docentes, conformea lo previsto an el articulo 38, fraccidn Il, asi como
an términos de la Ley y la normatividad vigente en el Organismo.

Reglamento Interlor de Trabajo; Al Reglamento Interior de Trabajo que se apruebe por las
partas.

Reglamentos: Los que se aprueben por las Comisiones que establece este Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo yio los que bilateraimente se establezcan para fines
especiales, que coadyuven a regular la relacion laboral entre las partas.

Capacitacion: Cursos que desarrollan los conocimientos, habiidades y destrezas del
personal docente preparandolos para Ingresar a laborar al TESE o para desempefar un
puesto supenor al gue ocupa,

Adiestramiento. Cursos que impartid o patrocinard e TESE o alguna ofra institucidn
aducativa pdblica o privada en donde se desarrollaran, perfeccianaran y especializaran los
conocimientos, habilidades y destrezas del personal docente con el propésito  de
actualizarios en el puesto de trabajo y mejorar su desempefio.

Desarrollo: Cursos y actividades no escolarizadas, tendientes a formar integralmente al
personal docente.

Jornada de trabajo: Es el tiempo durante el cual el Personal Docente estd a disposicion dal
TESE para realizar sus funciones académicas, para el personal docente la jernada serd de
Tiempo Complato, Tres Cuartos de Tiempo y Medio Tiempo y por hora-semana- , da
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de Ingreso, Co idn por
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14,

15.

18,

17.

18.

18

20.

21

23,

24,

Ley. :
Comisiones Mixtas: Son los Organos paritarios estipulados en ekfeh
Condiciones Generales de Trabajo y los que en un fuluro por acusrdd, #g-13
establezcan, que serdn integradas por igual ndmero de representantes™~agi: Ak
SUTATESE, con facultades para discutir ¥ resolver con voz y voto sObAEE I B
competencia, conforme a su propio Reglamento, -
Salario: Es la retribucion que debe pagar el TESE a su personal docente que le prestan sus
servicios académicos. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por hora
semana-mes o por cuola diaria, gratificaciones, percepcicnes, primas, compensacionas,
prestaciones en especie y cualquier ofra cantidad o prestacion que se entregue al personal
docente por sus servicios.

Salario tabular o sueldo base presupuestal mensual: Es la cantidad o monio fijado en
dinero en la escala de salarios convenidas por las paries atendiendo el tabulader fijado por el
Gobierno del Estado de México,

Tabuladores: Los documentos que contengan las escalas de salarios, clasificacidn, categorias
y definicion de labores en las plazas.

Puesto tabulado: Es el que aparece en el tabulador, con su correspondiante salario.
Vacante: Plaza de nueva creacidn, o que se deja de ocupar por algin personal docenie en
forma temporal o definitiva por cualquier causa, la cual se ocupara mediante concurse de |
oposician,

Usos y Costumbres: Prictica reiterada de una conducta dal personal docente en el
desempedic de sus labores, que no sea contraria a la Ley.

Antigledad: Se entiende por antigledad, para fines del presente Reglaments de
Condicicnes Generales de Trabajo, el tiempe efective el cual se computard desde el
momento en que el personal docente ingresa a prestar sus servicios al TESE, toméndose en
cuenta desde el momento en que el personal docente se haya puesto a disposicion del
TESE para prestarle sus servicios y hasta la fecha en que deje de prestanos,
independientemente del tipo de labores desempefadas durante ese lapso, de acuerdo con
este Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, no importando su calidad de
interino, por tiempo determinado o por tiempo indeterminado. La antigledad no se vera
alectada por licencias, permisos y comisiones con goce de suelds, ni por el disfrute del afio
sabatico,

Investigacién administrativa: Procedimiento de averiguacion de uno o varios hechos
imputados a uno o mas de los miembros deal personal docente que se efectuara por al TESE,
Gon notificackdn previa al interesado v el SUTATESE con una anticipacion de cinco dias
habiles, al inicio de la investigacién.

Contrato por Tiempo Indeterminado: Calidad que el personal docente puede obtener de
acuerdo a lo previsto en la Ley atendiendo los requisitos y procedimientos académicos
establecidos en el Reglamento de Ingreso, Contratacion pof Tiempo Indeterminado y
Fromocion: produce, enire ofros efectos, el derecho a que la relacidn de trabajo sea por
tiempo indeterminado, conservando, ademés, sus condiciones de trabajo,

Promocidn; Es el movimiento de ascenso por medio del cual el personal docente obiiene
una categoria o un nival superior a la que venia ccupando, de acuerdo con I previsto an la
Ley y atendiendo los requisitos y procedimientos establecidos an el Reglamento para el
Ingrasa, Contratacién por Tiempo Indeterminado ¥ Fromocidn del Personal te del
TESE. En todo caso, todo movimiento o promocion escalafonaria dabard al
concurso de oposicion correspondiente.




25. Interés Gremial: Es ol que tiene el SUTATESE para el estudio, mejordmEieptd’y
los derechos laborales y la defensa del personal docente conforme a P
Condiciones Generales de Trabajo, y en consecuencia podra ¥ debekg
conflictos laborales que se susciten entre el TESE vy su personal docentsfb
Interpratacion y aplicacion del presente Reglamento de Condiciones General

TITULO TERCERO
LEGISLACION APLICABLE

Articule 9. Todos los asuntos que surjan de la relacidn laboral, va sea colectiva o individual
regulada por este Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, seran tratados exclusiva e
invariablerments entre la representacién del TESE y el SUTATESE a fin de encontrar la mejar ¥y mas
rapida solucidn a tales asuntos, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley. En consecuencia, los
acuerdos y convenios celebrados sin intervencion de la representacion del SUTATESE o que
contravengan las disposiciones del presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo o de
la Ley serdn nulos.

Articulo 10. Los asuntos derivados de las relaciones estrictamente laborales antre el TESE ¥y Su
perscnal docente se rigen exclusivamente por los siguientes ordenamientos citados en farma
enunciativa: Articule 123 de la Constitucién General de la Repiblica: la Ley del Trabajo de los
Senvidores Plblicos del Estado y Municipios; Ley de Creacidn del TESE; Reglamants para el
Ingreso, Contratacién por Tiempo Indeterminado y Promocion: el prasenta Reglamento da
Condiciones Generales de Trabajo, asi como el Reglamento Interior de Trabajo del personal
docente y demas disposiciones que bilateralmente acuerden el TESE y el SUTATESE, siempre y
cuande ne contravengan lo dispuesto en la Ley.

Articulo 11.- En ningdn caso los derachos laborales que a favor del parsonal docente s& pacten en
este Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, seran inferiores a los que se consagran en
el articulo 123 Constitucional, la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estada y Municipios,
la lagislacidn del TESE, usos y costumbres y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 12. Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando
consten por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no confravengan las
disposiciones legales aplicables. En todo caso, se observardn los ordenamientos legales, usos y
costumbres o cualquier otra fuente de derecho laboral que sean las mas favorables al parsonal
docante,

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomarén en consideracion sus finalidades sefialadas
@n tos Articulos 2 y 3 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. En
caso de duda, se aplicard la interpretacién mas favorable al personal docente.

TITULO CUARTO
DEL INGRESO, CONTRATACION POR TIEMPO
INDETERMINADO ¥ PROMOCION

Articule 13. El ingreso, contratacion por tiempo indeterminado ¥ promocion del personal d fe, s@

oblendrd y se sujetard a los procedimientos establecidos en el presente Reglamenio de Condlciones
Generales de Trabajo y en el Reglamento para el Ingreso, Contratacién por Tiempo | ingdo y

i
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Promocidn del Personal Docente, aprobado por la H. Junta Directiva del Drganigobe e g
las facultades que le confiere la Ley de Creacion, mismo que &l SUTATESE re pRbe oo el ifflop
instrumento institucional que regulard dicho procedimiento, siempre ¥ cuando H’-’#-"*ﬁ.ﬁ‘;ﬁfa g
dispuesto en la Ley. Las Plazas vacantes se ocuparan mediante concurso de BEE) =w
concluido el procedimiento de examen de oposicidn, se emitira |a resolucitn final yas i, eaga T
positivo o negative, la cual serd suscrita tanto por el representante del TEEE-mmcﬁm e

sindical con facultades para elio.

Articulo 14. La contratacion del personal de nuevo ingrese, se llevara a cabo mediante concurso de
Dposicion previa convocatoria que se expida de coman acuerdo entre la autoridad del TESE con la
representacion sindical, lo anterior hasta en tanto no este funcionando la Comision Mica de
Escalafdn,

1
El TESE contratara personal docente por tiempo determinado u obra determinada, siempre y cuando \
asi lo justifique la naturaleza de las tareas a realizar, sin contravenir lo dispuesto en la Ley, asi e
como, en funcidn de los acuerdos que al respecto se tomen en la Comision Mixta de Escalafén: en b LY
los contratos individuales de trabajo, se deberén sefialar tanto el fundamento lagal eomo e cardcter Q
de la plaza contratada, asi como el salario correspondiente al tabulador vigente,

L]

El TESE no interrumpira la confratacién del personal docente que lenga una antigedad de dos? .
semesires en adelante, siempre y cuando no incurra en alguna responsabilidad contempladas en las
causales previstas en el arficulo 93 de la Ley. El personal docente que cubra los requisitos

establecidos en el Reglamento de Ingreso, Contratacidn por Tiempo Indeterminado y Promociin de
los Servidores Publicos del TESE, asi como, las que se sefalen en las convocatorias para el
CONCUrso de oposicion para impartir clases en las divisiones, Ceniro de Idiomas y el Departamento
de Actividades Deportivas deberd ser contratado Gnicamente por sueldos y salarios.

En la contratacidn del personal, asi como para el incremento da horas ¥ promocitn del docente del
TESE, si dos aspirantes aprueban su proceso de seleccian, se privilegiard al docente con mayor
antigiedad en el TESE.

Cuando un docente se promueva, renuncie, se pensione o fallezca, las horas semana mes
complementarias que deje, se distribuirdn enfre los docentes de la Division Académica que
comrespondan dichas horas a través de la convocaltoria establecida entre el TESE y el SUTATESE., T*-F

En caso de tratarse de una plaza de asociado A, B, C, Titular A, B, C, de las mencionadas an al J
tabulador vigente estas se oforgardn en convocatoria establecida entre el TESE y el SUTATESE.

En caso de fallecimiento del docente, no habed impedimanta para que participe su conyuge o hijalo)

n |a convocatoria interna de horas frente a grupo, siempre que se cumpda el perfil solicitado,

Articulo 15. En la contratacion del personal docente del TESE, en igualkdad de merecimientos
académicos, dard preferencia a ciudadanos mexicanos con respecto a los extranjeros.

Articulo 16. En todo Contrato individual de trabajo celebrado entre &l TESE ¥ su personal docente .
deberan citarse los preceptos legales aplicables y los arficulos de este Reglamento de Condjc 'I,.
Generales de Trabajo que se funde; asimismo, deberan describirse las caracteristicas del frabajo !
que s& va a desemperiar. El sefialamiento de una obra determinada puede estipul \




cuando asi lo exija su naturaleza. En todo caso, el personal académico contratadh Sk
determinada deberd satisfacer los requisitos establecidos en este Reglaments e
Generales de Trabajo, en la Ley de Creacién del TESE y demds legishs
Inmediatamente después de firmadas las propuestas de carga académica de los doce
cualquier otra modificacién de las mismas en el trascurso del semestre, se endia’

St ms
medianta oficio a la representacion sindical, para efectos de verificar su apego &l Reglamento de

Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 17. A todo el personal docente de nueve ingreso, el TESE le proporcionara una liga en la
pégina Web de la Institucién que acceda a la normatividad gue le sea aplicable como personal
docente, un ejemplar de la Ley de Creacion del TESE: del Reglamento de Ingreso, Contratacién por
Tiempo Indeterminado y Fromocidn, del presente Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo, asi como del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente y demds disposiciones
que bilateralments acuerden el TESE y el SUTATESE. La entrega de dicho materal debera
efectuarse dentro de los 20 dias naturales siguientes al inicio de la vigencia de la relacién de trabajo.

El TESE entregara semestralmente al SUTATESE el listado de altas y bajas del personal docents de
la Institucion, asl como del personal docente agremiado al SUTATESE, personal docente no
sindicalizado y personal docente adserito al Departamento de Actividades Deportivas: informacisn
que sa entregara durante los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. Una vez depositado el
presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, &l TESE entregara al SUTATESE 400
cusdemillos que contengan copias simples del mismo.

Articulo 18. El personal docente debera ser evaluado académicaments por las instancias constituidas
en el TESE, conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en ka normatividad aplicable,

La contratacidn del personal docente por Tiempo Indeterminado en el TESE, la adquirirn cuando
den cumplimiento a los requisitos establecidos por la Ley y por el Reglamento para el Ingraso,
Contratacidn por Tiempo Indeterminado ¥ Promocion, previo concurso de oposicion, Las
convocatonias serdn emitidas por el TESE de manera anual,

La Institucién llevard a cabo las gestiones ante las instancias correspondientas para la apertura de
plazas de Tiempo Indeterminado para el persenal docente que labora en el TESE, las cuales una
vz aulorizadas, se ocupardn previo examen de oposicion conforme a lo establecido en el
Reglamento para el Ingreso, Contratacién por Tiempo Indeterminado ¥ Promocién de los Servidores
Plblicos Docantes del TESE. Asimismo, la Institucién expedira las convocatorias de manera anual a
partir del 2011,

Articulo 19. En igualdad de merecimientos academicos, el personal docente mexicano tendrd
preferencia frente a los extranjeros. Los académicos axtranjeros gue contrate el TESE deberan haber
cumplido previamente |as correspondientes disposiciones migratorias en viger denfro de la Replblica
Mexicana y sujetarse a los requisitos que para el ingreso establece el Reglamento de Ingreso,
Contratacion por Tiempo Indeterminado v Promocion, gozando dé los mismos beneficios que los
nacionales, siempre y cuando mantengan su legal estancia en &l pais.

FJrulr'namdap&mmmdumnlamarﬁamsmﬁdammdﬁﬁmnﬁﬂmdalmmm n sus
servicios en el TESE, salvo porcantajes que por necesidades propias del organismo se.pacten ehfre el

TESE y sl SUTATESE. / .
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El personal docente ordinario es aguel que ingresa al TESE para desarrollar de\ moRets few
achividades propias de las funciones de docencia, investigacion, difusidn de la cubturay Y Dok

TITULD QUINTO

SUSPENSION, RESCISION ¥ TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

Articulo 20. Todos los asuntos laborales que surjan entre el TESE y el personal docente a su
senvicio, con molivo de la aplicacidn del presente Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo. se deberdn tratar en forma personal con el docente implicado, asi como, con la
representacion del SUTATESE. En los casos que los conflictos laborales se pudieran llegar a ubicar
dentro de alguna de las causales para suspension o rescision del contrato individual de trabajo, para

que la rescisién sea procedente, es inexcusable y sin excepcion alguna, que el TESE cumpla

esirictamente con lo estipulado en este Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo en su

Thule Quinta relative a la Suspension, Rescisién y Terminacién de la Relacién de Trabaijo

Académico, observando su cbligacién de probar las causales de BUSpENSidn o rescision que Nﬁ\
Invoque,

Articulo 21. Respecto a las causas de suspension, rescision y terminacién de la relacion laboral anire

aITEEEysupamuﬂaldnmm.saeahnﬁaluprmumpurlam. A
En ningin caso se podra rescindir la relacion laboral de los miembros dal personal docente si no se
han agotado antes las instancias previstas en este Reglamento de Condiciones Generales de

Trabajo, desde la investigacion administrativa hasta el dictamen de la Comision Mixta de
Conciliacién y Resolucin, si el personal docente ha optado por acudir a ésta, en cuyo caso deberd

sef notificado previamente con un minimo de tres dias habiles al inicio del procedimiento al docente
afectado, de igual forma, lampoco procederd la rescisidn si transcurre con exceso al plazo pravisto

para la emisidn de la resolucion de la Comision Mixta antes citada, Mientras se cumple alguno de los
Supueslos previstos en el parrafo anterior, sdlo podrd rescindirse al docente en los casos en que \W
incurra en faltas probadas de probidad u honradez contempladas por la Ley.

la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion, el térming para demandar al TESE ante el Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje, en caso de no estar conforme con la resolucion pronunciada por
aquella, correrd a partir del dia sigulente de que sa |a nofifique la resolucidn definitiva de dicha
comisidn.

Articulo 22, Para el caso de que el personal docente haya optado por seguir el procedimiento ante {n

Articulo 23. Cuando se considere que algin miembro del personal docente ha incurrida en alguna falta,
no se aplicard ninguna sancidn sino hasia que se llave a cabo una investigacion administrativa en dias
y horas habiles; respetando el derecho de audiencia del docente afectado, ka cual serd instrumentada
por el tilukar de la Abogacia general e lgualdad de Género del Organismo, quien podrd contar con el
auxilio del Jefe de Personal.

Previamente se deberd notficar al interesado y al SUTATESE del inicio dal imnbenibo
administrativo, al primero de los mencionados se ke podrd notificar en su drea de ipch an el
domicilio que tenga registrade en su expedients de personal. En caso de que el persofial ; sa
!,
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negare a recibir la notificacion, la investigacion administrativa se llevard a cabo, deb

constar en el acta respectiva dicha circunstancia ante la presencia de dos testigos o5, hOpHARY

aplicard la resolucidn que al efecio comesponda, dando cuenta de ella al Tribuna

Concllacion y Arbitraje, cuando ia resolucion emitida por el TESE sea la rescisioryjabsEonagbibt/ive

Indnidual de Trabago.

A la investigacion administrativa, podré comparecer aguel representante designado y debidamente
acreditado ante la Direccion General del Organismo por el SUTATESE, en ella se aportaran los
elementos de prueba necesarios para proceder. Dicha investigacion administrativa se debera realizar
en un plazo maximo de diez dias hdbiles contados a partir de |a fecha en que el Director General del
Organisma o el jefe inmediato del personal docente tengan conacimients de |a falta, Vencido ase plazo
sin concluirse la investigacion, no podra aplicarse sancidn alguna,

La notificacién a que se refiere el parrafo anterior, sera hecha con una anticipacién minima de tres
dias habiles, sefialandose las faltas imputadas y los fundamentos legales del caso. La investigacidn
administrativa a que se refiere este ariculo se practicara en las instalaciones y dentro de las horas
habiles en el Organismo.

Articulo 24. El persomal docente silo podrd ser sancionado o rescindido de su relacidn laboral, previa
investigacion administrativa de las faltas cometidas en los términos del anicule que antecede, por las caudas
seflaladas en la Ley en su ariculo 93, asl como Ins establecidas en ol Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente vigente. Las sanciones que el TESE imponga como medida disciplinaria, nunea serin
meayores a 8 dias de suspension sin goce de sueldo.

El TESE debera notificar por escrito al personal docente de la sancién que le corresponda,
marcando copia al SUTATESE. Si el interesado se niega a recibir la notificacion, ésta se le
notificara y hard llegar por conducto del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, en términos de
lo dispuesto por el articulo 93 de la Lay.

Articulo 25. Cuando por necesidades del Organismo, se deba amitir alguna accion o resclucién gue
modifigue Ia situacién laboral de algin miembro del personal docente, se deberd contar con la previa
aceptacion ¥ conformidad del pamnnﬂdn-nantuaiamdnyuhmﬁﬁuarﬁpnrmtnymfnnm
personal al inferesado, lwmandose copia al SUTATESE; dicha notificacion deberd expresar los
fundmmmlagaleamuu&ummm&n,mmnmwhdmmmlam.

Articulo 26, Cmndualhnhafmdurdmanmmmnﬁdﬂmmmmmdﬂmchmhhﬂrﬂmmum
resolucion emitida por las autoridades del TESE o por la Comisidn Mixia de Conciliacidn v Resolucidn,
por si mismo, o por conducto del SUTATESE podrd solicitar por escrito la reconsideracion de la
resolucién de referencia, anexando a su escrifo las pruebas conducenies, presentando su solicitud ante
la autoridad o comisién que emilié la resolucian dentro de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la fecha en que fue nolificado personalmente.

La autoridad que dictd el acto o resolucidn a reconsiderar, deberd resclver en un 1&rmino no mayor
de cinco dias habiles, contados a partr de la fecha de la presentacidn de la solicifud de
reconsideracion, de lo contrario la sancion quedard sin efectos legales

Articulo 27. Si el personal docente no estuviere de acuerdo con el sentido de la resclucidn di
mativo de la reconsideracion solicitada o haya concluido el plazo de cinco dias a que se
articulo anterior sin que haya habido contestacian, podra oplar por interponer recurso d

i
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ante la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucitn, dentro de un termino no mayor de, T, Bas:Rali
centados a partir del dia sigulente de notificarse la resolucidn o haberse vencido el plazg ts, Bokhiria!
sin haber contestacion. Este recurso podrd intentarse directamente por el afectado o poreSniyciriE

SUTATESE. RE2 TN SERROLAEONE
En cualquier caso, tanto la solicitud de reconsideracién como el recurso de inconformidad son

optativos para el personal docente afectado, de tal suerte que éste podrd ejercer libremente sus
accicnes directamente ante el Tribunal Esiatal de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 28. La Comision Mixta de Conciliacikin y Resolucién sustanciard el procedimiento para

resolver el Recurso de Inconformidad a través de una audiencia, para la que sefialard facha de

celebracidn a mas lardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de radicacién dal

Recurso de Inconformidad planteado. La Comisidn dictard su resoluckin dentro de los diez dias &

habiles siguientes al dia en que se celebre la audiencia de sustanciacion. En caso de no resolversa \Ll\
o

dicho recurso dentro del término antes sefialado, la sancién impuesta al docente quedard sin
afecios,

5l la resolucién favorece al personal docente, la autoridad competente del TESE debera darle @&\

cumplimiento en los Werminos de la misma en un plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir _
del dia siguiente en que dicha autoridad sea notificada. Las resoluciones de la Comision Mida serdn ;
obligatorias para ambas paries, en caso de no acatarse o cumplimentarse, serd el Tribunal Estatal de -
Conciliacion y Arbitraje o que obligue al cumplimiento de ta misma,

De no ponerse de acuerdo las partes. tanto la representacién del TESE como del SUTATESE

deberan fundamentar sus punios de vista por escrito, a efecto de que sea el Tribunal Estatal de
Cenciliacion y Arbitraje el que resueiva, en definitiva.

Articulo 29. 5i el personal docente considera que la resolucion dictada por la Comisidn Mixta de
Canciliaciin y Resolucién lesiona sus derechos, podré ejercitar sus acciones anle el Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje.

e

Articulo 30. Cuando el TESE rescinda la relacitn individual de trabajo, se observarén las siguientes
reglas:

{E"

a) El personal docente podréd optar por el procedimienio intemo ante la Comisitn Mida de

Conciliacion y Resolucion,
b) Si el parsonal docente opta por el procadimiento intermo ante la cltada Comisién, se estard a lo

que sefiale el dictamen que ésta emita y en caso de inconformidad con el mismo, podrd recurrr
ante el Tribunal Estatal de Conciliacion v Arbitraje.

¢} También podrd optar por demandar ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 31. Son causas de suspension lemporal de la relacidn laboral del personal docenta sin
responsabilidad para el trabajador de prestar sus servicios y para la Institucidn de pagar salarios. i

a) Laenfermedad contagiosa del personal docente; . \
b) La incapacidad temporal ccaslonada por un accidente o enfermedad que no WUN TI@sgo
de trabajo; II'\




= Cumdnﬁwmldmﬁwﬁnﬂmapimnmanidadaun 818 g BT -
éste obrd en defensa de la persona o de los intereses del TESE, tendra éste la ob A
los salarios que hubiese dejado de percibir aquél:

d} Elaresto del personal docente: RE34TRE DE A30CMCIINES

&) El cumplimianto de MHmmyalmdﬂlﬂsmrﬁasmﬁmﬁmuﬂ el articuls 5° de la
Constitucién, v el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion IIl, de la misma
Constitucién; y

f) La falta de los documentos que exijan las Leyes y Reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable al trabajador.

La reincorporacion al trabajo, serd bajo las mismas condiciones en que se venia desempefiando
hasta anles de la suspension.

Articulo 32. En los casos de Terminacién de la relacién de trabajo entre el TESE y el trabajador
docante par:

a)  Mutuo Consentimiento de las partes.

B}  Renuncia Voluntara.

€]  Conclusién de la Obra Determinada que dic origen a la relacion de trabajo.

d}  Laterminacion del Plazo o de las causas que diercn origen a la relacion de trabajo por tiempo
determinado.

€]  LaIncapacidad Total Permanente del docente, fisica y mental que le impida el dessmpefio de
sus labores,

] La muerte del parsonal docente.

El TESE pagard al personal docente o a sus legitimos benefictarios, segin comesponda, e
independientemente de las prestaciones que les cormespondan por concepto de finiquito, jubilacién o
retiro voluntario de acuerdo a la Ley del ISSEMyM, una Gratificacian por Conceplo de Antigliedad,
conforme a la siguients tabla:

a)  De uno a menos de diez afos de antighedad, quince dias de suelde base por cada afio
laborado.

by  De diez a mencs de quince afios de antigledad, diecisiete dias de sueldo base por cada afio
laborado.

¢} De quince afios de antigiedad en adelante, veinte dias de sueldo basa por cada afio laborado,

Esta gratificacion sera cubierta por el TESE dentro de los quince dias naturales siguientes a la
sabicitud hecha por el docente o su legitimo beneficiario, y se pagara junto con la parie proporcional

que le comesponda por concepto de aguinaldo, vacaciones y demas prestaciones a que tenga
derecho.

Articule 33. Cuando por reformas a los planes o programas de estudio, 0 cuando con aprobacion de
la H. Junta Directiva se supriman materias, carreras o grupos, el personal docentg resulte
afectado de acuerdo a su perfil académico tendra derecho de preferencia a itos en

I
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materias equivalentes o afines a otros planes de estudios o planes de estudfe
procurandose respetar su jormada, horario o salario. Silo anterior no fuera
docente recibird una liquidacion conforme a lo previsto por el articulo 97 de la Ley.

TITULO SEXTO
CONDICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34. Las funciones del personal docente serdn:

a) Impartir educacion para formar profesionales, investigadores y profesores Otiles a la
sociedad,

b) Organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de temas ¥ problemas de interés

nacional y desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor prontitud posible los
beneficios de la cultura, principalmente de cardcter tecneldgico.

¢) Participar en la conduccién y coordinacion de las actividades ya referidas y que las
autoridades del Tecnoldgico le encomienden.

d} Ensefiar la actividad fisica para mejorar |a calidad de vida y salud de los alumnos.

Articulo 35. La ensefianza de las asignaturas que forman parte de los planes y programas de
esludio, lo mismo que la investigacidn, la docencia, la gestién, la vinculacién académica y la
educacion fisica que realiza el personal docente para el olorgamiento de tiulos o grados
academicos, en su parte estriclamente académica, se impartirin bajo el control dal TESE.

Articulo 36. El personal docente del Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec estardn
integrados por:

I Personal Docente por horas de asignatura:

Il Técnico docente;

] Ayudanie de Profesor o Investigador;

IV Asociados;

W THulares;

Wi Investigadores; y

il Profesores visitantes.

En ¢ caso de los profescres de actividades deportivas se consideran como técnicos docentes,
quienes seguirdn laborande bajo las mismas condiciones de trabaje que hasta hoy en dia tienen,
sus funcienes no cambilardn, come tampoco su 4rea de adscripcion.

Articulo 37. El personal Docente del Tecnolégico, de conformidad con lo dispuesto en I§ Ley, por el
Articulo Bo. del Reglamento de Ingreso, Contratacién por Tiempe Indeterminado ion, y en




el presents Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo podran laborar mediante
tiempo determinado o tiempo indeterminado.

RpegeRa s
Articulo 38. Insoslayablemente, para ingresar como personal docente del Tﬁulﬁqi@u-:'ta-gihn :
que los aspirantes previamente cubran los requisitos establecides en el Reglamente de Ingreso,
Contratacion por Tiempo Indeterminado y Promocién de los Servidores Piblicos Docentes del
TESE, asi como, las que se sefialen en la convocatoria para el concurso de oposicién. Dicha
convocatoria serd interna en primera instancia.

Articulo 39. La promocin del personal docente a las diferentes categorias y niveles que se tienen
en la Institucion, se llevaran a cabo conforme a los procedimientos para el concurso de oposicion
establecidos en el Reglamento de Ingreso, Contratacién por Tiempo Indeterminado y Promocidn; asi
mismo, el personal docente sdlo podra ser promovido a partir del momento en que sea confratado
por tiempo indeterminada,

La Institucion realizara anualmente las gestiones ante las instancias comespondientes para la
autorizacion de plazas enmarcadas en el tabulador vigente, las cuales se concederdn a agquellos
profesores que rednan los requisitos de las convocatorias del Reglamenio de Ingreso Contratacitn
por Tiempo Indeterminado y Promocién, asl como en el Reglamento de Condiciones Generales da
Trabajo, las que aclualmente se encuentren vacantes se concursaran de inmediato.

CAPITULD SEGUNDO
DE LA JORNADA DE TRABAJO E INASISTENCIAS
SECCION |

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 40. La jornada de trabajo podré ser continua o discontinua, de acuerdo a las necesidades
del Tacnoldgico, jornadas laborales que no deberdn exceder de las horas previstas en la Ley del
Trabajo de los Senvidores Plblicos del Estado y Municipios y en su contrato individual de trabajo.

Articulo 41. El personal docente por horas semana mes laborars las horas consideradas en su
Caontrato. En el caso de los ayudantes del personal docente, estos seran contratados POf Un Maximo
de doce horas semana mas. Las horas semana mes laboradas que excadan de las consignadas en
el Contrate Individual de Trabajo, serdn cubiertas como fiempo extraordinario conforme lo
establecido en la Ley, siempre vy cuando estén debidamente aulorizadas por el Jefe de Divisidn
comespondiente. Al inicio de cada semestre, no se deberd disminuir |a carga académica al parsonal
docente, en razén de que han pasado por una evaluacibn previa para la asignacitn de su carga
académica y categoria que les corresponda. El personal docente de liempo completo dentro dae su
carga académica tendrad como méximo veinte horas frente a grupo, las veinte horas restantes se
distribuiran en horas de asesocria, apoyo académico y horas complementarias a la funcién
académica. Para efectos de la distribucion de la carga académica del personal te del TESE,
las partes eslan de acuerdo en observar lo dispuesio en la sigulente lnbl-a./,’
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| Horas Miomas
Frante a Grupo * | Asasora y Apeyo | Complementarias a
Tipe do Contratacidn utkralon I Funcidn
Thismpa 20 T 13 40
Tros cuartos de bempo -] 3 38
Tres cuartos de tiempo ] [ 3 38
Tres cua HEmpo ;' & 12 ar
_Tres cuarios de iampo [ [ 12 3
Tres cuartos de tempo 18 [ 11 35
Tres cuarios de i 7 [i] 11 34
' Tres cuanos da Ii-alrpu! 7 [ 11 33
Tras cuanos da Hempo 16 ) 11 32
Tres cuancs da Sermpo 18 5 1 31
Tres cuarios de Sempo 15 ] 10 30
Medso tiempo 15 5 g 24
Medu tiempo 14 5 g 48
Medio tiempo 14 4 ] 27 .
| Medio tiempo 13 4 ] 26 1%
Medio tiempo 13 £ L] 25 \
_Media tiempo 12 4 B 24
Media tiempa R 4 7 23 b
Medio bermpa 11 4 T 22
| Medio tiempo 11 3 T 21
Madio tempo 10 3 K 20
 De asignatura 14 5 ] 18
| Dé asignatura F 4 ] 18
De asignatura 3 4 ] 17
Da asignalura 12 . o 18
| D asignatura 11 E 1] 15
D asignatiira 11 3 i 14
D g naturs 10 3 1 13
D asgnaturs ] 3 13
| De asignatura & 3 1] 1
Dia msmnatura ) 2 i] 10 ttﬂ
asignatura 7 2 [V [
De asigratura g ' LY B
' De asignabura 5 2 [1] T
Die asignatura 5 1 [ ]
D aaignatra 4 1 1] [
D asignatura 3 1 1] 4
_l%:_ggmhm : 1 0 3
gnatura 1 1] 2
Da asignatura 1 7] i} i
" 2 horas de acuerdo a lag necesidades aCodemicas ¥ de corfommidad con Bl Gocanie
En el caso de los profesores de nuevo ingreso, tendrén derecho a horas de ia a partir del 5
segundo semestre a razén de 1 hora de asescra por cada 3 horas de clase nie a grupo,
independientemente de la interrupcién de su contralo, los cuales tendran a participar en los
concursos que se leven a cabo. &



El parsonal docente de asignatura, tendra derecho a medio tiempo (20 ho A5E i
cumplir un semestre con mas de 15 horas frente a grupo ¥ 3Us cormespondientes-a e
de acuerdo a la capacidad financiera del TESE.
T e
Articulo 42. Los téenicos docentes, ayudantes de investigador, personal docentdHaia st speradnal
docanta titular y Personal Docente e Investigador deberdn laborar de acuerdo a lo dispuasto en el
Capitulo Cuarte del Reglamento para el Ingress, Confratacion por Tiempo Indeterminado y
Promocian, asi como las horas consignadas en su Contrato Individual de Trabajo, sin contravenir lo

dispuesto en la Ley. Los investigadores deberan laborar de acuerdo a la siguiente fabla:

Tipo de Horas Totales | Horas Frentea | Asesorias y Complementarias a la
Contratacion Grupo Apoyo Funcién Académica *
a Académico * i
Tiempo 40 50%+/-2 4% B5%
Complaio
Tres cuartos de 30 50%+/-2 34% 66%
Tiempo
| Medio Tiempo 20 S0%+1-2 4% B5%

° Porcentaje aplicable a las horas frente a grupa,

Para el caso de los profesores de tiempo completo dedicados preferantemente a lka investigacion, la
carga maxima Frenle a Grupo serd de 12 horas +/-3. En los casos diferentas, la carga maxima
estara sujeta a las necesidades espacificas en cada Division Académica en comun acusrdo con el

Articulo 43.- El inicio y terminacién de las actividades académicas del TESE serd de las siete a las
veintiuna horas de lunes a viemes; no obstante, para el caso de que la Institucidn requiera ampliar
dicho periodo, s& laboraré los dias sabados de la 7.00 horas las 15:00 horas, previo consentimiento
de los profesores involucrados,

En el caso de que los profesores que deseen terminar sus labores en dias habiles de Lunes a
Viernes hasta las veintidds horas se analizard su situacién de forma especifica.

SECCION I
DE LAS INASISTENCIAS

Articulo 44, Para el caso de enfermedad comdn u ocasional qué impida al personal docente cumplir
puntualmente con el herario de actividades derivado de su nombramiento o Contrato, se aplicardn
los siguientes criterios:

I EITmmmwhmmﬂmmmusimmmmmumw
otorgadas a favor del parsonal docenta por el ISSEMyM; instancia médica facultada por Lay
para expedirias, dada la naturaleza juridica del Organismo. En lodo caso si el personal docente
estuviera afiiado a oftra institucion del sector salud, podrén ser acepladas aquellas
Wnpsﬁh%amﬂdmmré@.w&nﬁnhmﬂﬂﬂndﬂ%' del TESE. En
todos los casos el TESE se reserva el derecho de comprobar la utenticidad de

s refendos documentos, /
[/

4




En caso de que el personal docente durante el serdcle presantars
enfermedad, en primera instancia debera ser atendido por el Sarktke
Tecnolégico, estando facultado el responsable de dicho servicio para olafgdrke.n
salida al parsonal docente, pase que juslificara el resto de la jornada labora e e
subsista la enfermedad, el académico tiene la obligacién de asistir al Yo la
atencidn médica a fin de presentar al Tecnoldgice el justificante médico corespondiente para
justificar su inasistencia,

Asimismo, del pase de salida expedido por el servicio médico del TESE se deberd remitir
copia al Jefe inmediato del docente y al Departamento de Personal.

En & caso de que el personal docente hubiese tenido la necesidad de sar atendido por un
medico particular o alguna institucién de salud del sector poblico, deberd acudir
posteriormente al servicio médico del ISSEMyM a fin de ser valorado v, en su caso, le axpida

el justificante o incapacidad médica que corresponda, en términcs de lo dispuasio en la '\\%\
fraccion |. \3\

Fara que sean procedentes los justificantes de inasislencia a que se refieren los incisos
anteriores, el personal docente estars obligade a dar aviso de inmediato de esa

0 incapacidades que le hublesen sido exiendidas, previo cumplimiento del procadimientio
establecido en el inciso que antecede, esto en un término impromregable de tres dias habiles,
de no ser asi las faltas se considerardn como injustificadas.

Articulo 45. En el caso de una enfermedad grave, incurable o prolengada que impida al personal
docante cumplir con su Contrato o nombramiento, estara cbligado a presentar a la Institucion por si

circunstancia al Jefe de la Divisién al que esté adscrito o al Departamento de Personal, ya ,"
sea en forma personal, por via telefénica o través de alguna persona de su confianza
Inmediatamente después de su reincorporacién a laborar, debersd presantar los jusiificantes

incapacidades que para el efecto axpida el ISSEMyM: una vez recibidos astos, la Institucion hard los
tramites correspondientes en términos de lo dispuesto por la Ley de Seguridad Social para los

0 a lraves de sus familiares, por conducto del Departamento de Personal, los justificantes o w

Tecnologico, sera conforme a la normatividad que rige al ISSEMyM.

Servidores Publicos del Estado y Municipios. Asi mismo, la jubilacion del personal docente del Lh
il

I- En el caso de enfermedades o accidentes graves que pudieran sufrir &l cényuge, los hijos,

Articulo 46. El TESE concederd a su personal docente permisos para faltar a sus labores con goce
de sueldo, por las siguientes causas:

hermanas, padres o los dependientes econdmicos dal personal docente, que s& encuentren
reconockdo por el ISSEMyM o en alguna otra Institucion de Seguridad Soclal de caracter pdblico,

.- La intervencion quinirgica o siteacidn que requiera hospitalizacidn de cualguiera de las personas
indicadas en la fraccidn anterior ya sea en un senvicio médico publico o privado, demostrando este

hecho mediante un resuman clinico, expedido por la clinica comrespendiente. 7
lil.- La muerte de los familiares o personas indicadas en la fraccién |,
V.- El armasto o privacidn de la libertad de cualquiera de los familiares o per & |ndjcadas en la
fraccitn I Fa
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V.- Por contraer matrimonio. Para disfrutar de este permiso podra hacer uso dentie : |
naturales a partir de la fecha de celebracién del matimonio ante &l Registro Civil, \afy
que debera acompanar a la solicitud el original del acta de matrimonio y copia para s

V.- Por presentar examenes de grado. e
VIl.- Por la muerte de familiares por afinidad (suegros y cufiados). TR Ay

VIIl.- Para &l docente vardn cuando su esposa o conyuge de a luz y de igual manera en el caso de
adopoidn.,

Los permisos mencionados en las fracciones |1, IV, V y VI serdn por cinco dias habiles, sin exceder
de cualro en un semestre por el mismo conceplo, mieniras que para la fraccion | sera de 4 dias
habiles. En el caso de la fraccion Il que serd de sels dias conseculivos, la fraccién Vil que serd de

dos dias consecutivos al acontecimiento y la fraccién VIl que serdn cinco dias consecutivos al
alumbramiento o la adopcidn.

Articulo 47.- En el caso de falta de puntualidad del personal docente por asuntos extraordinarios, el
Jefe de ka Division podré autorizar hasta tres faltas de puntualidad al mes, las cuales podran sar por:

+  Omisién de registro de entrada;

=  Omisidn de ragisiro de salida;

* Retardo;

= Regisiro anticipado de asistencia;
»  Qlvido o extravio de credencial.

Asi mismo, el Jefe de la Divisidn autorizard un permiso para auseniarse de la jornada laboral en
cada cuatro meses, que serd la jormada fotal del dia durante el ejercicio natural, es decir del 1° de
enerc al 31 de diciembre de cada afio; el primer cualrimestre comprendera del 1° de enero al 30 de
abwil, el segundo cualrimestre del 1* de mayo al 31 de agosto y el tercer cuatrimestre del 1° de
septiembre al 31 de diclembre. Lo anterior a través del formato de aviso de justificacién de
incidencias, sin necesidad de presentar documentacién soporte al Departamento de Personal, y ol
docente informara al Jefe de Divisién en el caso de horas frente a grupo, la forma en gue se
repondran las actividades académicas.

Este permiso se autorizard de manera Invariable, salvo casos extraordinarios que se comunicar@n
previamente a través del sindicato docente.

En cuanto @ estas incidencias por comisiones otorgadas por los Jefes de Division al personal

docente, bastara que se remita el ofico comespondiente al Departamento de Personal para su
Justificacion.

Articulo 48. El Tecnolégico aceptard como justificantes las constancias de permanencia olorgadas .

a favor del personal docente por el ISSEMyM: por asistir como acompafiante a Ita programada r
O d& urgencias con su conyuge, hijos, hermanos, padres o dependientes omicos que se
encuentren reconocidos por el ISSEMyM o alguna otra Institucion de Seguri [




piblico. En todos los casos el TESE se reserva el derecho de comproba
autenticidad de los referidos documenios.

Articulo 49. Cuando la situacion que de origen a la solicitud de permiso sea pridjgie )3
docente deberd observar lo siguiente:;

|

Solicitara el permiso para faltar al desempefio de sus labores al Jefe del Departamento de
Personal, y notificara al Jefe de la Divisidn al que esté adscrito, por lo menos con cinco dias
habiles de anticipacion y se considerard autorizado el permiso cuando sea contestado
afirmativamente por lo menos un dia antes de la fecha que solicita.

Ningln permiso se concederd cuando sea solicitado para dias contiguos a los periodos
vacacionales, o de exdmensas.

Para efecto de los incisos que anteceden, el Jefe del Departamente de Personal, notificard su
aprobacidn para el permiso al Jefe de la Divisidn correspondiente, para los efectos conducentas.

Articulo 50. El personal docente estd obligado a asistir y cumplir con sus labores, observando las
siguientes disposiciones:

El personal docente efectuara su registro de asistencia a través del lector optico v lista de
asistencia al momento de presentarse a laborar al TESE: dicho registro sera comparado con
el horaric que tiene confratado, a fin de determinar con ello si da lugar o no a aplicarie los
descuentos correspondientes,

El personal docente que tenga horario ininterrumpido en el dia, sdlo registrard una vez su
entrada y su salida. El personal docenie que tenga horarios no continuos, deberé registrar su
entrada ¥ su salida cuantas veces se interrumpa la continuidad de los hararios.

En el caso del personal docente gue acumule més de cinco faltas de asistencia no consecutivas
en un periodo de 30 dias nalurales, la serd rescindido su Contrato sin responsabilidad para la
Institucion, siempre y cuando la falta de registro de asistencia no sea imputable al personal
docante.

En el registro de asistencia del personal docente, cuando por alguna circunstancia no porte su
credencial que lo acredite como docente del TESE, lo haré del conocimiento del Departamento de
Personal para gue no sea objeto de sancidn,

PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO

Articulo 51. El TESE podrd:

investigaciones en instituciones nacionales o extrenjeras, siempre que eslos puedan
contribuir al desamolio de la docencia, de la investigacion y
C""‘J’

Tecnolégico. //

Clorgar previa opinién de la Comision Académica, comisiones pa}:uﬂlm‘ estudios o

o
|
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CAPITULO TERCERO %
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Articulo 52, Cuando el personal docente goca de una beca olorgada por institucion diversa al
Tecnoldgico para realizar estudios o investigaciones, sera la Direccién General, quien, oyendo la
opinion de la Direccion Académica, determine si se justifica que el becario disfrute de la totalidad o
de una pare de su sueldo.

La Institucion se reserva el derecho de determinar la duracién de a3 OMiRGes:
que no podrén exceder de dos afos, siendo susceptibles de | DTS e
extraordinarios por un afo més. Mt

El personal docente que requiera la oportunidad de continuar con su Prepirmsar -*#
en un érea del conocimiento que incida en forma directa tanto en su de 5 prafasi
como en su superacidn docente, podrén tener acceso a este benSHESG It AKX ABOROS
establecidos por el programa de posgrado externo para personal docente, debiendo reunir
los requisitos y condiciones que en el mismo se establecen.

Se constituird una Comisién Mixia que dé seguimiento al otorgarmiento del afio sabdtico, de
acuerde a la normatividad existente y tomando en consideracion la autorizacion de recursos
por parie de la Secretaria de Educacion Piblica,

En todo caso, esta prestacion se concederd por periodos de dos afios para realizacién de estudios
de maesiria y por lres afos para la realizacidn de estudios de doclorado. Las licencias deberan ser =~
prarrogables por un aflo més, previo andlisis de los antecedentes del solicitante.

Articulo 53. EI TESE debera conceder licencias al personal docente en los siguientes casos:

I

W

Wi

Wil

VIl

Por enfermedad en términos de lo previsto por la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Plblicos del Estado y Municipios,

Con el fin de dictar cursos o conferencias en ofras instifuciones académicas, que sean de
inlerés para al Tecnologico.

Para asistir a reuniones culturales, seminarios, simposio, congresos y otros eventos similares
qué resulten de interés para el Tecnoldgico.

For haber sido nombrado Direclor{a) o Rectoria) de cualquier insfitucidn de educacion
superior 0 universidad de la Republica o del Estado de México

Por haber sido designado o electo para desempefar un cargo piblico de importancia o de
elaccion popular.
Por desempediar fundiones administrativas dentro del propio Tecnobbgico que no ke permitan
ejarcar las docentes o de investigacion. /

Por motives de prejubilacién serd de dos meses, una vez que se hayan cublerto los
requisitos establecidos por el Departamento de Personal.

Por motivos personales.

Con excepcién de las previstas en las fracciones |, 11, |II y Vil las licencias g\que se refiere el
. |

prasente numeral seran sin goce de sueldo.

p {/,



Tendran derecho a disfrutar de las licencias a que se refiere el presente artichil, Balie ke
previsto en la fraccion |, todo el personal docente que tenga una antigledad shiina s ot
Tecnolégico de dos afios. ' L’

Por lo que se refiere a la causal mencionada en la fraccién VI, el personal &Eﬂﬂﬁmwi
desempefar alguna funcién de cardcter adminisirativo en la institucion, habra de dejar de percibir
remuneracién que corresponda a su calegoria y nivel académico, recibiendo en su lugar la que
astablazea al tabulador que corresponda.

Se crearan de manera conjunta entre el TESE y los representantes del SUTATESE. los
Lineamientos que regulen el atorgamiento de licencias al personal docente.

|
)
Articulo 53 Bis.- Los servidores publicos docentes, que sufran enfermedades por causas ajenas al l\Ll\
servicio previa determinacién que haga el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y \‘}h
Municipios, tendran derecho a que se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores en b

los siguientes términos: Qj\v

I Cuando tenga menos de un afio de servicio, se les podrd conceder licencia hasta por 15
dias con goce de sueldo integro; hasta 15 dias més, con medio sueldo y hasta 30 dias mas
gin goce da sueldo;

I Cuando tenga de uno a cinco afios de servicio, hasta 30 dias con goce de sueldo integro;
hasta 30 dias mas, con medio sueldo y hasta 60 dias mas, sin goce de sueldo:

. Cuando tenga de cinco a diez aflos de servicio; hasta 45 dias con goce de susldo inlegra;
hasta 45 dias més con medio sueldo, y hasta 90 dias mas sin goce de sueldo:

V. Cuando tenga diez 0 mas afios de servicio, hasta 60 dias, con goca integro; hasta 60 dias
mas, con medio sueldo; y hasta 120 dias mas sin goce de sueldo.

Para los efecios de las fracciones anteriores, los computos deberan hacarse por afios de servicio
continues ¢ cuande la interrupcion en la prestacidn de dichos senvicios no sea mayor de seis
meses. Podra gozar del beneficio sefialado, de manera continua o discontinua, una vez cada afo /
contado a partir del momento en que se tomaron posesion del puesto. \ f

Para el caso de los docentes que por alguna razdn estuvieran o hublesen agotado los pericdos sin

goce de sueldo establecidos en las fracciones anteriores, &l TESE se compromele a8 seguir \‘!\
realizando las aportaciones minimas corespondientes al Instituto de Seguridad Social del Estado

de México y Municipios, con la intensidn de que no se plerda la prestacion médica ¥ conservar la
antighedad.

Articulo 54. El TESE oforgara licencias al Comité Ejecutivo, para cumplir con las funciones
inherenies a su carge, la descarga académica que se compone de horas frente a grupo, horas de
asasoria y complementarias se desglosa en la siguiente tabla.

CARGD DESCARGA DE HORAS | DESGARGA DE HORAS DE |
FRENTE A GRUPO
Secretario General 100%
Secretanio de Organizacion 50%
Secretaric  De  Trabajo vy S0%




Conflictos o
Secretano del Exterior 0%
Secretaric de Formacidn vy 0%
| Capacitacidn_Sindical
Secrefario de Finanzas 0%
Secretario  de  Difusién vy 0%
Propaganda y
Secretario de Seguridad Social 0%
v Prestaciones Soclales
Secretano de Actas Y Acuerdos 0% 100%
Secretario General Suplente 0% 100%

Se les exime del registro conforme a la tabla anterior, dnicamente por el lempo que ampara su
licencia sindical.

Los miembros del Comité Ejecutivo del SUTATESE a quienes sa las otorgan las Licencias conformea
a la tabla anterior, se comprometen a seguir otorgando asesorias a los alumnos.

AgIMEmo, concedera los permisos necesanos a los miembros del comite ejecutivo del SUTATESE 1
en funciones, para llevar a cabo las actividades referentes a su cargo, previo tramite en o iy o
Departamento de Personal y notificando al Jafe de la Divisidn comespondianta,

Articulo 55. Las trabajadoras docenles disfrutardn de 50 dias de descanso, distribuidos 30 dias
antes y 60 dias después del parfo con goce de salario integro. Esta prestacion se haré extensiva a
aquellas docentes que por cualguler razdn presenten partos prematuros. Estos pericdos de
descanso se prormogaran por el tiempo necesanio, lo cual acreditardn mediante la incapacidad
medica otorgada por el ISSEMyM. 5 el descanso pre o postnatal llegara a coincidir con el pericdo
vacacional, eslas las disfrutara al terminar ka licencia de gravidez, previa comunicacidn v justificacion
ante la division de su adscripcion v el Departamenio de Personal.

Articulo 56, A las frabajadoras docenies se ke olorgard una hora diaria para alimeniar a sus hijos
durante un lapso de B (seis) mesas inmediatamente después de su incCorporacion, o en su caso,
después de concluidos los 60 dias establecidos en la cliusula anterior.

Articulos 57. El personal docente disfrutard de dos pericdos anuales de vacaciones con una
duracidn de 10 dias habiles cada uno. En el primer periodo, se disfrutaran cinco dias en semana
santa, sin contar jueves y viemes santo, ¥ cinco dias en verano; y el segundo penodo se disfrutard
en &l mes de diclembre. Los pericdos vacacionales los disfrutardn en la fecha que sefiale
calendano escolar aprobado por la H. Junta Direcliva del TESE.

Dicho calendario serd publicado con una anlicipacidn minima de 15 dias a la fecha de inicio de cad
pariodo vacacional. Asimismo, se realizarén de manera conjunta las consultas correspondien

anle las instancias federales ¥ estatales, con la finalidad de ver la posibilidad de que se olorguen
iras dias adicionales.

en |a forma y términos convenidos en al articulo anterior. En ningdn caso los pericdo vacaciones

Articulo 58. El parsonal docente siempre disfrutard de sus vacaciones con goce de io Integro, '
saran acumulativos con ks del afo siguiente, pero en & caso de gue al | te por



necesidades del servicio se requiera que continde laborando en dichos peridd
vacaciones con postenondad al mismo,

Articulo 59. El personal docente con més de seis meses de antigledad disfrutard doadidibaes an
la forma y términos fijados en este Reglamento de Condiciones Generales duﬁEWﬁ
derecho al pago de una prima equivalente a 25 dias de sueldo base que les sera cubierta en un 50%
durante el primer periodo y el otro 50% en el segundo periodo vacacional.

Articulo 60. Cuando el personal docente sufra una incapacidad durants su pericdo de vacaciones,
las mismas se interrumpiran, debiendo reanudarias una vez terminada la incapacidad,

Articulo 61. El personal docente en lo general, por cada cinco dias de labores continuas disfrutaran
de dos dias de descanso con goce de salario integro. En funcién de las necesidades del Organismo
y los programas académicos, se procurara que tales dias de descanso sean el sabado y domingo, lo
anterior sin perjuicio de gque los dias sdbado puedan presentarse para imparticion de cursos,
seminarios o asesofias, sin que por ello puedan reclamar un pago extraordinario ya que esta
actividad serd considerada como parte de su carga académica normal, Siempre ¥ cuando los dias
sabados no coincidan con el dia de descanso del docente.

Articulo 2. Seran dias de descanso ebligatorio con goce de sueldo: 1 de enero; 5 de febrero, 2 de
marzo, 21 de marzo, jueves y viemes de la semana santa, 1, 5 y 15 de mayo, 16 de septiembre, 2 v
20 de noviembre, 1 de diciembre cuando corresponda al cambio del poder ejecutive federal, 25 de
diciembre y los demas que sean establecidos antre el TESE y &l SUTATESE.

En caso de que se autorice la suspension de la jormada laboral de manera anticipada a su horario
habitual, esta se otorgara de manera discrecional de acuerdo a la autorizacion del drea normativa.

Articulo 62 BIS. EI TESE otorgara un dia hébil con goce de sueldo, con motivo del onomastico del y
personal decente, el cual podrd tomar el cualquiera de los dos periodos intersemestrales dal afo

fiscal (Enero — Diciembre), o bien el dia del onoméstico, si este dia fuera inhabil podra disfrutardo el

dia habil siguiente.

Para los docentes que su onomdstico sea en el periodo vacacional de diciembre, esta prestacion ({l
podra lomarse antes del periodo vacacional mencionado o en los periodos inter semestrales del afio
fiscal correspondiente.

Esta prestacion debera disfrutarse en el afio fiscal respectivo,
K
1
De manera excepcional y en caso de asi solicitarlo este dia podrad ser aulnri;_adn*;lu primeara
samana posterior al periodo vacacional de verano, =T f
g 1]
L
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S

21



CAPITULD CUARTO
SECCION |
DEL SALARIO

El personal docente recibira un incremento salarial del 3.5 % directo al salario en todas y cada una
de las categorias existentes en el TESE; retroactivo a partir del uno de febrero de dos mil veintiuno,
con vigencia al treinta y uno de enero del dos mil veintidés, de acuerdo a lo que la Federacion
autorice en cada ejercicio fiscal, a través de la Oficialia Mayor, de la Direccidn General de Personal,
de la Coordinacidn Sectorial en Materia de Remuneraciones, de la Secretaria de Educacian Plblica;
asl como a lo autorizado por la Direccion General de Desarrollo de Personal del Gobiemno del
Estado de México, sin perjuicio de las mejoras salariales que las paries acuerden an baneficio del
parsonal docente.

Se olorgara a los profesores que tengan grado de Maestria un estimulo permanente en su salario de un
6% y a los profesores con grado de doctorado un estimulo permanente an su salano de un B%.

Agimismo, de manera anual se llevard a cabo el pago de 5 dias de salarios como ajuste al afio
cakendanc normal y seis dias de salario como ajuste al afio calendario cuando al afio sea bisiesto, los
cuales se pagaran en la segunda quincena del mes de julio.

Agimismo, el Tecnolégico pagard al personal docente que parficipe en exdmenes profesionales o
protocolos de titulacién a nivel licenciatura, la cantidad de $440.00 (CUATROGIENTOS CUARENTA
PESOS 00M00 MN.) por cada sustentante; a nivel Maestria $670.00 (SEISCIENTOS SETENTA
PESOS 00100 M.N.) por cada sustentante, cantidades que se aclualizardn de acuerdo a lo que
autonce a Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, con la finalidad de no trasiadar
mayores gastos a ks estudianies de esta Casa de Estudios. La realizacidn de los Protocolos de
Titulacién podra levarse a cabo los dias sabados sin restriccion alguna,

Asirmismeo, una vez que se deposite el presente Reglamento de Condiciones Ganerales de Trabajo, se
elaboraran de manera conjunta entre &l TESE y & SUTATESE los Lineamientos para asignar de
manera equitativa los Cursos Propedéuticos, mismos que serdn realizados dentro de las horas
complementarias y de asesorla de los profesores que participen.

De igual manera el SUTATESE apoyara exhortando el personal docente con mayor antigliedad a que
participen en [a imparticion de los cursos propedéuticos duranie sus jomadas laborales.

En el caso en que coincida el tiempo de examen profesional o protocolos de fitulacicn, con el iempo de
asesorias o de apoyo a la funcidn académica, se pagard la diferencia que resulte a favor del personal
docente, nofificado por la division comespondiente con cinco dias habiles de anticipacion anfe el
Depanamento de Persaonal.

Al personal docenie que aplique examenes a los alumnos de nuevo ingreso, le serd remunerado
conforme al némero de horas que comprenda el examen mas una hora de acuerdo salario que
perciba, siempre y cuando el examen se aplique fuera de su horario de labores que fengalasi &n
la Institucion. Los docentes que fungirdn como aplicadores seran dnicamente bes 2n activo del

\R\ o alik




TESE y se saleccionard con base a una convocalora abierta emitida por la Unids
Certificacion elaborada conjuntamente con al SUTATESE,

El TESE entregard a cada docente en el mes de diciembre de cads afio, un vaka
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.MN.) o un pavo a eleccion del docente.

Articulo 84.  El pago del salario al personal docente o efectuara el Departamento He PEMSRITNINES
Tecnologico a través de depdsito bancario o por cheque los dias 10 y 25 de cada mes. Cuando los dias

de pago coincidan con un dia festivo o de descanso obligatorio, los salarios se pagaran el dia habil
mmﬂnr-Enamwa{mmmmmmﬂnaEMrhmmamﬂaFﬁm.

Articulo 85. El pago del salarlo se efectuara con cardcter personal, debiéndose presentar la credencial
de identificackin expedida por el TESE para poder efectuar el cobro, excepto cuando por causas de

[
fuerza mayor el personal docente designe, por medio de carta poder debidamente requisitada a una \
persona para que lo reciba a su nombre o por existir mandato de autoridad competente. \

Articulo B6. Los descuenios en los salarios del personal docente dnicaments se podran practicar en los
Ccas0s sigulentas:

I EumapammmdmnmmgidaudmmalTEEEpwmnmmdeanﬁmmda
salanos, pagos hechos en exceso,

I Cuando se trate de cobro de cuotas sindicales, ordinarias o extraordinarias, asi mismo los g
descuentos proceden cuando se trate de aporiacionss para cooperativas de cajas de aharmo,
constiuidas legalmente o por voluntad expresa del parsonal docente:

1] Cuando se trate de descuenios ordenados por la Autoridad Judicial competente: ¥

v Cuando el personal docente de manera voluntaria contrate poliza de sequro de vida, gastos
médicos, seguro de automdvil o cualquier otro similar,

El monto total de los descuentos no podré exceder de treinta por ciento del importe total del salario,
exceplo @l caso a que se refiere la fraccion Il de este articulo. A partir de la firma y depdsito del
presents Reglamento de Condiciones General de Trabajo, no se aplicaran los descuentos por repories
da prefectura.

Par 5u parte la Instifucidn aplicard las medidas conducentes cuando el perscnal decante no cumpla con k{g
su jornada de trabajo.

El tiular del Departamento de Personal informara al SUTATESE de los casos que causen baja para
que s& verifique que no tienen adeudo con el mencionado gremic sindical.

SECCION I
DEL AGUINALDO

Articulo 67. El aguinaldo es la prestacidn econdmica anual a que tiene derecho el personal docente,
que preste sus servicios al TESE; de acuerdo a lo siguiente:

I Para ol page de aguinaldo, se deberd fomar exclusivamente el sueldo
dias.




A todo el personal docente que labore complato el afio calendario, se le otorgahg’
equivalente a sesenta dias de salario base por dia.

El parsonal docente de nuevo ingreso que haya causado alta hasta el (ltimo dia del mes de
noviembre del afo inmediato anterior, tendrd derecho a recibir un anticipo de aguinaldo,
consistente an 20 dias de salario base, ol cual recibira antes del primer periodo vacacional.

No se aplicaran los descuentos en el aguinaldo por repories de prefectura,

Articulo B8. El personal docente recibird su aguinalde de acuerdo a los dias laborados en el afio
calendano, por lo que se descontaran las licencias olorgadas sin goce de sueldo y las faltas de
asistencia no justificadas.

Articulo 69. Los descuentos econdmicos mencionados en el presente Capitulo, se aplicaran al total da
las percepciones devengadas por dia; y s& efeciuaran en la sigulente quincena a la que e incurra en la

falta, tales descuentos se deberan justificar desglosando las cantidades comespondientes a cada
concepio de descuento.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES =

Articulo T0. Ademas de las previstas en la Ley, son causas de sancion yio rescision las siguientes:

Articulo 71. Las sanciones que pueden aplicarse al personal docente, saglin coresponda, v de
acuerdo a la determinacién que previamente emita la Comisidn Mixta Conciliacion ¥ Resolucion, y
que quede firme podran ser;

|
I
[[]
v

Articulo 72. Para resolver los recursos interpuestos por el personal docente a que se refiene el
presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, El o la titular de la Di
podré contar con el auxlic de la Abogacia General e igusldad de género,
Académica, la Direccidn de Administracion y Finanzas y aguellas instancias que

El incumplimiento debidamente probado de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo.

El insuficiente desempefo en labores docentes o de investigaciin, debidamente probado.

La realizacion de aclividades debidamente probadas que tiendan a debilitar los principios
que ngen la vida institucional del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec o
aquatias que persigan un fin personal o de grupo.

Extrafiamiento por escrito.

Amonestacion,

Suspensian en el empleo, cargo o comisién.
Rescisidn,

il



de la misma forma, se podra allegar de todas aguellas pruebas que considere necebarid
agotar lodas las instancias que resulten procedentes. bty

CAPITULO SEXTO
DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 73. Las relaciones laborales entre el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec y su
personal docents, ademas de lo establecido por el Ariculo 89 de la Ley, terminardn sin
responsabilidad para el organismo por:;

I Renuncia,

Il Mutuo consentimiento,

m Muerte del irabajador docente.

") Incapacidad fisica o menial dictaminada por ka Ley de Seguridad Social del ISSEMyM.

v Inasistancia ded personal docente a sus labores sin causa justificada por mas de tres veces
consecutivas 6 mas de cinco no consecutivas en un pericdo de 30 dias naturales.

Wl For cometer faltas durante la prestacién del senviclo, cuya gravedad impida la continuacidn
da la relacion de trabajo.

Wil Conclusidn del término pactado.

CAPITULD SEPTIMO
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 74. EI TESE proporcionard a su personal docente de tiempo completo, titulares y asociados
ayuda para despensa por |a cantidad de $1,161.00 (MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS 00/100
M.M.} y parte al personal docente de horas-semana-mes, de manera mensual. Asi mismo, esta
prestacion se olorgard al personal docente de tiempo parcial en forma proporcional. Esta prestacion
se pagara de manera retroactiva al 1 de febrero de 2021.

Articulo 74 BIS. El TESE proporcionard a su personal con categoria de Profesor Titular A" un
apoyo de pago de material didactico por la cantidad de $705.00 (SETECIENTOS CINCO PESOS

O00/100 M.N.); a los docentes de tiempo completo se les pagard la cantidad de $635.00
(SEICIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS 00/100 M.N.) y proporcional a les docentes por hora

semana- mes, todas de manera mensual. Asi mismo, esta prestacion se otorgard al personal

docante de tiempo parcial en forma proporcional. Esta prestacian se pagara de manera relroactiva al
1 de febrero de 2021,

Articulo 75. El TESE proporcionard a su personal docente que tengan hijos. la cantidad de $750.00
(SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda de
guarderia. De esta prestacion se actualizard el pago una vez que sea depositado el presente
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo ante la autoridad competente.

Esta prestacion se oforga a las madres y padres docentes que laboren tiempo complelh v an forma
proporcional a quienes laboren tiempo parcial, sin exceder de dos hijos, de de nacidos

hasta seis afios de adad. C/
&

25

X
3



Articulo 76. EI TESE proporcionard a sus trabajadores docentes al dar a luz por ‘Rand™

de $2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), en una sola exhibicida) s

de ayuda para canastilla de materidad. Esta prestacién se otorgard a la madre frahal
presentacién de la licencia por gravidez, expedida por los servicios madicos del TESE

caso de los docentes varones se otorgard presentando el documento comprobaltorio para tal efecto.
En caso de que ambos progenitores sean trabajadores docentes en el TESE, esta prestacién sélo
se le proporcionard a uno de ellos. De esta prestacion se actualizard el pago una vez que sea

depositado el presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo ante la autoridad
competenia

Articule 77. El TESE proporcionara a su Personal Docente ayuda para la compra de lentes por la
cantidad de $2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), una vez al afio. Esta
prestacion se otorgara al personal docente cuando exista la prescripcion médica por el servicio
medico del TESE. De esta prestacion se actualizara el pago una vez que sea depositado el presenta
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo ante la autoridad competente.

Articulo 78. El TESE cubrird a su Personal Docente que cumpla cinco afios de antigiedad en el
Servicio, un pago mensual por concepto de Prima de Antigledad, de acuerdo con lo que autorice la
Oficialia Mayor de la Direccion General de Personal de la Coordinacion Sectorial en Materia de
Remuneraciones, dependiente de la Secretaria de Educacion Plblica, consistente en el 2.0% del
salario abular vigente acumulable a partir del 5° afo de servicio y hasta los 20 afios de servicio, y
2.5% del salario tabular de 21 a 25 afios de servicio, manteniéndosa a partir de este Gimo afo, al
mismo factor porcentual hasta la jubilacién del trabajador. El importe a que s& haga acreedor el
personal docente por este conceplo, debera ser remunerado de manera inmediata, a mas tardar an
las dos quincenas siguientes a la fecha de haber cumplido su antigliedad.

Respecto a los afos de antigliedad por servicio se agrega una tabla para mejor interpretacion.

Ao ) Afin %% Afia ) Ao Yo Afig D%
1 0 5] 12 11 - 16 32 21 52.5
2 0 7 14 12 24 17 34 22 55
3 0 & 16 13 25 1B 35 23 57.5
4 0 ] 18 14 28 149 38 24 G0
5 10 10 20 15 a0 20 40 25 o |625
mas

Articulo 79. El TESE realizaré un reconocimiento plblico en la Institucion a los profesores por cada
cinco afios de servicio efectivo cumplidos, en el cual se les hard entrega un reconocimiento escrito,
asi como una moneda representativa con el escudo del Estado de México, Ademas, se les otongaran
tres dias de descanso en el periodo intersemestral al cumplir cinco afos, cuatro dias al cumplir diez
afios, cinco dias al cumplir quinee afios, seis dias como mdximo al cumpdir log veinte afios y la
misma cantidad en lo sucesivo por cada cinco afios de senvicio.

El personal docente que cumpla &, 7, 8 y 9 aflos de servicio se otorgara un dia de descanso, al
personal docente que cumpla 11, 12, 13 y 14 afios de servicio se le otorgaranydos dias de
descanso, al personal docente que cumpla 16, 17, 18 y 19 afios de semvicio se otorgaran tres dias
de descanso y al personal docente que cumpla 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 317 32,33 v 34 afos
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de sericio o mas se olorgard tres dias de descanso, los cuales podran ser
semana consecutiva al periodo vacacional da julio. Para major interpretacidn se s
tabla.

ANOS DE SERVICIO
CUMPLIDOS

=&
=
gg
WHWumurﬂ“ﬂﬂmﬂﬁ@m’*'*“”m”i”]”m&-l'-'-"—"—'-'l'-li~ E
Zo
@ m
=]

Asimismo, a los profesores que cumplan 5 afios de antigledad se les otorgard un estimulo
econdmico de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.), a los profesores gue cumplan 10 afos de
antigledad s& les otorgard un estimule econémico de $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), a los profesores que cumplan 15 afios de antigledad se les otorgard un estimulo econdmico
de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.M.), a los profesores que cumplan 20 afos de
antigiiedad se les oforgard un estimulo econdmico de $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), -
a los profesores que cumplan 25 afios de antigledad se les olorgard un estimule i
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 MN.} v a los profesores que cumplan 30 afips
se les otorgara un estimulo econdmico de $12,000.00 (DOGCE MIL PESOS 00 M.N.), que se
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debera reflejar en el recibo de la némina quincenal inmediata al cumplimientol & g
corespondiente. De esta prestacion se actualizara el pago una vez que sea depositadh
Reglamento de Condicicnes Generales de Trabajo ante la autoridad competenta,

Articulo 80. El Persanal Docente tiene derecho al uso y disfrute de quince dias ecopdmiriseerane
cada ejercicio fiscal y se pagaran sdlo nueve dias econdmicos al final del mis o o eie
docentes que no hagan uso y goce de estos dias econdmicos. Cuando el personal docente utilice
miés de seis dias econdmicos, el resto de los nueve no disfrutados se les cubrird al B0%.

Cuatro de los quince dias. necesariamente deberdn disfrutarse en cualquiera de los periodos
intersemestrales, de los quince dias olorgados durante el aflo, siete dias podran disfrutarse en lunes
o viemes, se podra tomar un dia antes o después de periodos vacacionales o dias festivos dos
veces al ano.

S@ otorgaran como méximo nueve dias por semestre y hasta cuatro dias por mes. En el entendido
que en pericdos intersemestrales no habré restriccion alguna.

El docente tendrd la opcién de disfrutar de manera excepcional hasta cinco dias econdmicos,
conseculivos a la semana posterior al periodo vacacional del mes de julio, los cuales deberan
ragisirarse previamente al pericdo vacacional

Los casos exdraordinarios como el deceso de un familiar hasta en segundo grado, serdn revisados
de manera conjunta entra las autoridades del TESE con la representacién sindical,

Articulo 81. E| TESE entregard por concepto de ayuda para el festejo del Dia del Maestro. la
cantidad de $165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.M.) por una sola ver
de manera anual, cantidad que serd entregada al Sindicato con diez dias habiles de anbicipacidn al
dia del festejo, para lo cual el SUTATESE deberd expadir la factura cormespondiente a nombre del
Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec. La Institucién absorberd los gasios que se
generen con motivo de la organizacion y festejo del dia del maastro.

Cantidad que se actualizara anuaimente conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor que
publica el Banco de México, debiendo estimarse al pariodo al cierre de diciembre del afio anterior.

Articulo B2. El TESE organizara a su costa el festejo del dia de las madres, asimismo el TESE hard
la entrega de un presente a cada una de las madres docentes, el dia del evento, dichos presente
s& determinaran en conjunto con al SUTATESE,

Articulo 82 Bis. E| TESE organizard a su costa el fesiejo del dia del padre, asi mismo el TESE hara

'a enirega de un presente a cada uno de los padres docentes el dia del evento, dichos presentes se
determinardn en conjunio con el SUTATESE.

Articulo 83. El TESE proporcionara a su personal docente que liesva a cabo actividades en talleres ¥
laboratorios, el equipo de seguridad apropiado para el desempefio de sus labores en ndadas,
asi mismo se les olorgard una bata y un par de botas anualments, yio en su caso un uniforme
deportivo, segln comesponda a sus labores, en los casos donde se compruebe sgasie por uso

en sus labores, se hara la reposicion. o
_,// C// |
7
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Articulo 84. EI TESE mantendré el seguro con que actualmente se cuenta en |akikis
el Seguro de Accidentes Personales Escolares, que se tiene contratado, \cok' ;
coberturas: :

1.- Muerte accidental, suma asegurada por $220,000.00 (Doscientos mlnﬁep’g i g i) :l:,qu

2.- Pérdidas organicas escala "B, suma asegurada por $ 220,000.00 (Doscientos veinte mil
pesos 00100 M. N.).

3.- Ayuda de gastos médicos por accidentes, suma asegurada por § 120,000.00 {Ciento veinte
mil pesos D000 M. N.).

4.- Ayuda de gastos funerarios, suma asegurada por § 60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100
M. M.}

A
El TESE entregara al SUTATESE copia de la Pdliza del mencionado seguro, al momento de la firma \gq_\
de la presente revision, Asl mismo se revisard la posibilidad de ampliar la cobertura a los dias \
o
o

sabado y domingo

Articulo 85.- El TESE otorgara como ayuda por defuncién para el personal docente, ayuda que 1"LMI""
asciende a la cantidad de $55,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) recurso

que se pagara al familiar que cada docente asigne en el formato asignado para ese fin, realizando el
TESE una campafia para que se defina a las o los beneficiarios a través de un formale que se \_\

formulara para tal efecto.

Articulo 86. El TESE otorgara al conyuge, e hijos del personal docente que ingresen a estudiar al
TESE en cualquiera de sus licenciaturas y maestrias dos becas, asi como para los cursos del centro
de Wliomas, centro de educacion continua y en su caso en el drea de actividades deportivas, una
beca anual que incluya el pago de todo tipo de cuotas y aporiaciones, con la observacion de que los
cursos que se impartan en el Centro de Idiomas y de Educacién continua, se otorgaran un maximo

continua, deberd existir el compromiso de terminar el curso salicitado ¥ en el caso de que no se
termine por alguna razon de causa no justificable, no podra solicitarse otro curso durante un aflo a
partir de la fecha en la que debid concluir &l curso.

Los docentes podrin disfrutar de una beca semestral para el estudio de una maesiria gue se
imparta en el TESE, siempre y cuando sea fuera de su horario laboral y mantenga un promedio

de cincoe por curso, por tratarse de cursos autofinanciables.
En el caso de los cursos que se imparten en el Centro de idiomas y en &l Centro de Educacidn %

general minimo de 8.0, en el caso de que renuncie a la maestria, no podra disfrutar nuevamenta de
ese beneficio.

En el caso de las becas que se clorguen en el Centro de Idiomas y Educacion Continua, estas se
asignaran conforme a los limeamienios que al respecto se elaboren, haciendo énfasis que al
SUTATESE se le otorgaran cinco becas que se distribuiran entre sus agremiados. A

Si el docente fallece, los hijos que se encuentren inscritos en los programas de lcenciaturas o
maestrias, podran seguir disfrutando de la beca hasta el término da programa i
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Articulo 87. De manera conjunta la Direccion de Administracidn y Finanzas &b\ FESE=y"
SUTATESE, se obligan a realizar las gestiones ante las instancias comesponenbess-&
posibilidad del tramite de becas y convenios para los hijos de los docentes que tengan ek

—

diferentes, precisandose que no es obligacion del TESE que se obtengan dichas b'?!ﬂ'_?'iﬂ T8
celebren dichos convenios. izt

AT gL
- o

Articulo 88. EI TESE otorgard al SUTATESE la cantidad de $71,500.00 (SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) de manera cuatrimestral, como apoyo para realizar actividades
culturales y de difusitn de dicho sindicato. Los cuales se otorgaran en 1os mesas de abril, agosto y
diciembre. Se deberd entregar la factura correspondiente a nombre del TESE.,

Asl mismo, el TESE entregard en los meses de abril, agosto y diciembre al SUTATESE una cantidad
equivalente a ocho salanos minimos, los cuales serdn distribuidos a los siguientes integrantes del
Comité Ejecutivo.

o CARGO ESTIMULO
SECRETARIO GENERAL 15M
SECRETARID DE ORGANIZACION 15M

| SECRETARIO  DEL  TRABAJD ¥ 15M
CONFLICTOS [

| SECRETARIO DE  FORMACION v 15M
CAPACITACION S S
SECRETARIO DE FINANZAS 15M
SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL Y 15M
PRESTACIONES SOCIALES

| SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS 15M
SECRETARIO GENERAL SUPLENTE 15M

TITULO SEPTIMO

COMISIONES MIXTAS

Articulo 89. Son Comisiones Mixtas los Organos Paritarios establecidos en &l presente Reglamento
de Condiciones Generales de Trabajo e integrados por representantes del TESE v &l SUTATESE.
Para la atencion de los asuntos que surjan con motive de la aplicacién del presente Reglamento de

Condiciones Generales de Trabajo. el TESE y el SUTATESE intégraran las siguientes Comisionas
Mixlas:

a) De Conciliacién y Resolucidn,
b) De Seguridad & Higiene,
) De Capacitacion y Desarrollo,

d) De Escalafén, y \\
) Las demas que acuerden al TESE y el SU 5 J'#

= W Gia A

30



Correspondera al Comité Ejecutivo del SUTATESE y a los representantes que, dagig
General del TESE la elaboracién del Reglamento intemo de Trabajo del Personai

. Wy o VT

g IS
Articulo 90. Las facultades, atribuciones e integracién de cada una de las Eoﬁeﬁﬁ@ﬁut.ﬂmr
come sus procedimientos respectivos estardn determinadas y detalladas en los Reglamantos
cofrespondientes; las resoluciones de dichas Comisiones seran obligatorias para las partes. La
conformacidn y elaboracion de los Reglamentos a que alude el presente articulo, seran de comin
acuerdo entre el TESE y el SUTATESE.

Articulo 91. Las Comisicnes Mixtas se integraran paritariamente con los representantes que el
TESE y el SUTATESE designen respectivamente y funcionaran de acuerdo con lo establecido en
este Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, la Ley y sus respectivos Reglamentos.

Los Reglamentos de las Comisiones Mixtas se pactardn y modificaran por las n uier
tempo a propuesta de kos represeniantes de cada una de las partes en omisiin| Mixia
respeciva S

\
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TRANSITORIOS

PRIMERD. E| presente Reglamenio de Condiciones Generales de Trabajo enfrard bR.ger's
de la fecha y hora de su presentacidn anle e Tribunal Estatal de Conciliacidn ym
una duracién indefinida, siendo revisable en los términos previstos por el articul

Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios. El cual vence a las 00:00 horas del dia
18 de mayo de dos mil veintidds en cuanto a su capitulo salarial y a las 00:00 del dia 18 de mayo de
dos mil veinticuatro en la totalidad de sus articules incluyendo el capitulo salarial.

SEGUNDO. 5o elaborardn los Reglamentos respectives de las Comigiones para dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 90 de este Reglamenio de Condiciones Generales de Trabajo. Asi

mismo se rabajard en conjunio entre el TESE vy el SUTATESE el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente

TERCEROQ. Se celebrara un convenio entre el TESE y el SUTATESE con el compromiso de elevar a
calidad educativa de los diferentes programas académicos que se imparien. En el entendido de que
las partes evaluaran los resultados obtenidos del mencionado Convenio, semestralmente, para
tomar las delerminaciones que convengan para elevar la calidad educativa de la institucidn.

CUARTO. Las partes astan de acuerdo que el labulador de sueldos que se acompaiia al presants,

ya incluve el incremento salarial del 3.5% aceptado por las pares, asi mismo que este tabulador es "
parte integrante de este Reglamenio de Condiciones Generales de Trabajo y que enfra en vigor el

dia y hora que se firme y se deposite este Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo con \3({\'\
refroactividad &l 01 de febrero del presente afio. Tabulador de sueldo que se denomina anexo !
numero 1 de este Reglamento.

QUINTO. A partir de la firma vy deposito del presente Reglamento de Condiciones Generales de /
Trabajo, se acordd que el TESE reconccera los derechos como personal docente a los profesores

gue imparten la asignatura de inglés en las carreras que oferta el TESE, siempre v cuando cumplan

con los requisitos de tener titulo de licenciatura en la ensefianza del idioma ingles; o en otro caso,

tener thulo de Hcenclatlura de cualquier carrera; ¥ demostirar con documentos probatorios emitidos i

por instituctones reconocidas, estar capacitados para impartir la mencionada asignatura. Quienes no ~1{
cuenten con titulo de lcenciatura deberdn celebrar convenio individual con el Tecnoldgico de

Estudios Superiores de Ecatepec, para que en un plazo fijado por ambas partes cumplan con dicho
requisito,

SEXTO. El Tecnolégico va a entregar al sindicato 400 ejemplares del Reglamenio de Condiciones

Generales de Trabajo en un término de 30 dias naturales, ademids de colocarlo digitalmente en la
pégina Web del TESE.

SEPTIMO. Se van a reanudar los trabajos de las Comisiones Mixtas que a la fecha se tienen
integradas entre el TESE y el SUTATESE, ademas de las no integradas (Afc Sabatico y Escalafon.)

OCTAVO. El TESE proporcionard a su personal docente que inicid prestando sus se
Institucién antes de 1995, bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Eun.rl
la constancia que ampane su antigledad, en la cual se considerardn bos servi
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del afic en cita, para que les sea reconocida ésta ante el ISSEMyM vy puedan co
jubilacién,

NOVENO. El aquipo se seguridad correspondiente al afio 2021 se otorgard al pers
la primera semana del reinicio de las actividades presenciales.

o -ﬂﬂ-’!?%
DECIMO. El TESE elaborara el formato UNICO de designacién de beneficiarios para WEH‘;?
apoyo que establece el articulo 58 del presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo.
(en fres tantos Baneficiario, TESE y SUTATESE). En case de que el personal docente no suscriba el
formato UNICO de designacion de beneficiarios se considerard lo estipulado en la carta
testamentaria del ISSEMYM y en caso de no existir ninguno de los dos anteriores se aplicara el
orden de prelacién que marca la Ley mediante el Juicio Sucesorio.

DECIMO PRIMERO Una vez se reinicien las actividades presenciales, se elaborarén de manera
conjunta entre el TESE y el SUTATESE, los lineamientos de operacién, funcionamiento ¥ que

definan las resoluciones en caso de no haber acuerdo en la Comisitn Mixta de Conciliacién y
Resalucion,

Se firma el presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo en Ecatepec de Morelos,
Estado de México, a los 20 dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

FOR EL TECNOLOGICS-DE-ESTUDIOS POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

ACADEMICOS DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS

SUPERIORES,E
/ SUPERIORES .
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A FENERAL E IGUALDAD SECRETARIO GENERAL

£ LIeT ANTONIO GONZALEZ VALADEZ
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